Saso Berger, predsednik
uprave S & T Slovenija: »Leto
2016 smo v druzbi S & T Slove-
nija koncali uspesno. Rasli smo
tako po prihodkih kot po dobic-
ku. Doma in vtujini smoizpelja-
li ve€ kot 200 projektov, ekipi
vrhunskih strokovnjakov prik
ljucili 30 novih sodelavcev ter
zaznamovali 25-letnico obstoja.
Letos pricakujem, da bodo na-
lozbe vIT vslovenskih organiza-
cijah nekoliko zrasle. Usmerje-
ne bodo v digitalizacijo poslov-
nih procesov in dodatno okre-
pitev informacijske varnosti.
Preprican sem, da bodo z vizi-
joinstrateskim pristopom ter z
izkuSnjami, referencamiin stro-
kovnim znanjem naSe ekipe os-
tale prva izbira nasih strank.«
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Filip RemsSkar, direktor
SmartComa: »Leto 2016 oce-
njujemo kot uspesno tako za
SmartCom kot za razvoj pano-
ge IKT. Na trgu se kaze ozaves-
¢enost 0o pomembnosti IKT-in-
frastrukture kot podpore pri
razvoju podjetij in ekonomi-
je. Zato smo lani ustvarili vec¢-
ji deleZ prihodkov iz storitev z
visoko dodano vrednostjo, na
primer s projekti kibernetske
varnosti. Te smo izvajali za fi-
nancne, storitvene in proizvo-
dne B2B-segmente. Kot inova-
tivno podjetje zlastnim razvo-
jem, patudis partnerstviznaj-
boljsimi globalnimitehnoloski-
mi podjetji, podpiramo digital-
no transformacijo prek lastne-
ga oblaka in terminala za tako
imenovane naprave internet
vsega. Ta trend bo zagotovo
zaznamoval leto 2017.«

Robert Trnovec, generalni
direktor Microsofta Slove-
nija: »Nase poslovno leto si-
cer Se traja, saj ga koncujemo
junija 2017, a s prvo polovico
smo lahko zadovoljni. Trend
oblacnih storitev hitro raste,
kar gre pripisati svetu, v kate-
rem zivimo in kjer je vse pove-
zanovinternet. Letos pric¢aku-
jemo, dabodo poslovni odloce-
valci, ki Se niso stopili na vlak
digitalne preobrazbe, prepoz-
nali prednosti oblacnih stori-
tev in hitreje sprejemali neka-
tere za prihodnost svojega po-
slovanja klju¢ne odlocitve. Na-
Se poslanstvo, da vsakemu po-
samezniku in organizaciji po-
magamo doseci vec, z vlaganji
v storitve umetne inteligence
dobiva nove razseznostiin ve-
selim se nadaljnjih reSitev na
tem podrocju.«

Iztok Klancnik, generalni
direktor Hewlett Packarda:
»Lanismo zMidis Group in stra-
teSkim partnerjem HPE zaceli
poslovati po edinstvenem po-
slovnem modelu. Odlocitev se
izkazuje za vizionarsko, saj pri-
nasa poslovni uspeh in zado-
voljstvo vseh deleznikov. Poslo-
vali smo bolje od nacrtov, nas
Cisti dobicek je za 54 odstotkov
vedji kot leto prej, kar vliva op-
timizem tudi za letos. Napove-
dujemo rast nase panoge, znot-
raj katere si bomo z inovativni-
mi reSitvami HPE prizadevali
za vecji trzni deleZ. Prepri¢an
sem, da bomo v okviru digi-
talne preobrazbe slovenskega
gospodarstva nasli vrsto pri-
loZnosti. Ne nazadnje na po-
ti v digitalno druzbo stojimo v
Pprvivrsti.«

Miha Zerko, predsednik
uprave SRC: »Leto 2016 smo
koncali malce bolje kot pred-
hodno. V tujini smo ustvarili 14
odstotkov ve¢ posla, kar pa je
Sevedno dalec¢ od nase Zelje, da
bi zunaj Slovenije ustvarili vsaj
polovico prihodkov. Zadovolj-
ni smo, da smo prve pomemb-
nejSe posle podpisali v Avstriji,
kibonasglavni fokus tudiletos.
Pricakujemo dobro leto 2017, v
katerem bomo praznovali tudi
30-letnico obstoja, kar pomeni,
da smo zdaj Ze res zrelo sloven-
sko podjetje. Trudilise bomo Se
vec prihodkov ustvaritinazaho-
duinupamo, danambo uspelo.
Hkrati Zelimo tudi drugim slo-
venskim IT-podjetjem uspe$no
poslovanje v tujini, sajimamo v
Sloveniji dovolj znanja in izku-
Senj, da v segmentu IKT posta-
nemo regionalna sila.«

Dejan Turk, predsednik
uprave druzb Simobil in Vip
mobile: »Za Simobil je biloleto
2016 zacetek novega obdobja. Z
zdruzitvijo s podjetjem Amis
smo moc¢no okrepili svoj polo-
Zajna trgu konvergencnih sto-
ritevin se hkrati odlo¢ili za po-
memben strateski korak - pre-
hodnanovoblagovno znamko
Al.Prehod bomoizpeljaliletos
in znjim dali nov zagon nadal;j-
njirasti podjetjanaslovenskem
trgu na podrocjih mobilnih in
fiksnih storitev ter naprednih
digitalnih resitev. Vse to seve-
da z uporabniki v srediS¢u na-
Se pozornosti.«

IgorJecl, direktor sektorjaza
prodajo v Telekomu Sloveni-
je:»V Telekomu Slovenije smov

letu 2016 na podrocju IKT pou-
darek namenili digitalizaciji ter
sodelovanju z najvecjimi ponu-
dniki in inovativnimi podjetji.
Nadaljevali smo utrjevanje polo-
Zaja vodilnega ponudnika celo-
vitih IKTreSitev, kar ostajanase
vodilo tudiletos. Tudi v prihod-
nje bomo razvijali nove poslov-
ne modele, uvajali storitvene in
tehnoloske novosti ter zagotav-
ljali optimalno ponudbo napre-
dnih IKTreSitev, ki bodo prila-
gojene potrebam uporabnikov.
Pri tem je tudi pri najbolj kom-
pleksnih reSitvah in velikih sis-
temih vospredjuenostavna, ka-
kovostna in zanesljiva uporabni-
Skaizku$nja, s katero podjetiem
omogocamo ucinkovito in od-
zivno poslovanje.«

Miha Praunseis, direktor
podjetja Avtenta: »Avtenta je
lani rasla. Na obeh podrodcjih
delovanja - resitve SAP in doku-
mentnisistemi BC - nam je z za-
gotavljanjemlazjega in u¢inkovi-
tejSega poslovanja nasim naroc-
nikom uspelo povecatitrznide-
leZ celotnega prodajnega portfe-
ljatako domakot tudi vtujini. Po
drugi strani je bilo leto 2016 iz-
vedbeno izjemno zahtevno, saj
smo na trgu pridobili kar nekaj
novih projektovvecjega obsega.
Posebejbibilo treba omeniti, da
smo s Telekomom Slovenije za
srednje velika in manj$a podje-
tja pripravili celovito poslovno
reSitev SAP ERP za fiksen me-
secni znesek (najemni model),
kar je v Sloveniji novost. Verja-
memo, da bo omenjena resi-
tev postala prva ERP-izbira za
uspesna srednje velika in manj-
$a podjetja, ki iSCejo vrhunsko
informacijsko podporo po do-
stopni ceni. Glede na nacrtova-
ne aktivnosti zaleto 2017 ocenju-
jemo, dabo polnoizjemnih pro-
jektovinstemzanimivih imple-
mentacijskih izzivov.«

Marjan Gobec, direktor pod-

jetjaKOPA: »Razvoj, vkaterega
smo zadnjaleta vlagali veliko ¢a-
sain sredstev in je bil usmerjen
v avtomatizacijo, digitalizacijo
in informatizacijo proizvodnih
procesov, namomogoca, dalah-
ko podjetjem pomagamo priim-
plementacijikonceptovindustri-
je4.0. Prviuporabniki Ze prepo-
znavajo koristi. Letos pricakuje-
moSe vec uspesnih zgodbna po-
drodju digitalizacije poslovnih
procesov. Zato nacrtujemo pre-
cej$njo rast prihodkov, dobicek
pa bomo vlagali v krepitev eki-
pe inrazvoj novih produktov.«

Michele Leonardi, izvrsni di-
rektor IBM Slovenija: »Za na-
mi je zelo uspesno leto 2016.
Kot partnerjismo s strankami
izpeljali Stevilne projekte na
podrogdjih analitike in digital-
ne preobrazbe. Glede na sve-
tovne trende lahko pricakuje-
mo, da bosta tako ra¢unalni-
Stvovoblaku kot internet stva-
ri podrodji s precejsnjo rastjo
v Sloveniji v prihodnjih letih.
Poleg tega pricakujemo veliko
dialoga okoli CRM, analitike in
kibernetske varnosti ter resi-
tevza zagotavljanje skladnosti
z regulatornimi zahtevami,
predvsem v luci nove direk-
tive Evropske unije o varstvu
osebnih podatkov.«

Marjeta Povalej, direktori-
ca podjetja MIT informacij-
ske resitve: »Lani je priSla na
povrsje Zelja podjetij po digita-
lizaciji poslovanja. Naro¢niki za-
¢enjajo bolj ceniti kompetence
ponudnikov, kar se je poznalo
tudivnasiuspesnosti, kije teme-
ljila predvsem na prodaji nase-
ga poslovnega znanja. Poslovni
rezultati za leto 2016 so presegli
nacrtovane, saj smo bili uspesni
tudi na obeh novih segmentih
poslovanja. Tako smo povecali
prihodek od najema program-
skih licenc za ERP-sistem MIT
Orkester ter od prodaje resitve
za manj$a proizvodna podjetja
MIT OrkesterM. V ospredju iz-
zivov za leto 2017 bo digitaliza-
cija poslovanja nasih narocni-
kov. Gre za optimizacijo proce-
sov zuporaboresitev za brezpa-
pirno in mobilno poslovanje ter
povezovanjem Orkestra z drugi-
mi sistemi znotraj in zunaj pod-
jetij. Poseben izziv bo povezo-
vanje sistema ERP s stroji in na-
pravami za oblikovanje pamet-
ne proizvodnje po vzoru indu-
strije 4.0.«
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Prihodi

Mag. Boris Novak, general-
ni direktor Poste Slovenije:
»Ocenjujem, da smo se uspes-
no soocili zizzivi poslovnegale-
ta 2016. Uspesno smo razvijali
informacijske storitve, kijih trzi-
mo. Omenitivelja predvsemnov
podatkovni center, tehnolosko
dovrsenoresitev za elektronsko
vrocanje PoStAr, prenovljene ob-
la¢ne storitve. Ob tem smo poso-
dabljali in informatizirali poslo-
vanje, kjer velja posebej omeni-
ti projektinformatizacije pismo-
nos, sajsmojih vse opremilis pa-
metnimi telefoni in mobilnimi
aplikacijami. Razvoj bomo tudi
letos usmerjali vnapredne infor-
macijske tehnologije in sodobne
digitalneresitve, kilahko precej
olajsajo poslovanje nasih strank.
Smoedennajvecjih ponudnikov
storitev najema informacijskein-
frastrukture vdrzavi, kijih nad-
grajujemo z najsodobnejSim ra-
¢unalniskim oblakom v regiji,
razvijamo pa tudi celovite sto-
ritve elektronskega poslovanja.
Usmerjamo se tudivtehnoloske
inposlovneinovacije. Obtemnaj
postavim v ospredje kontejner-
skipodatkovni center, prvotovr-
stno resitev v Sloveniji, ki jo bo-
mo ponudili nasim strankam.«

Gregor Potocar, direktor
podjetja SAP: »Leto 2016 nam
je prineslo nadaljevanje skoko-
vitih rasti pri trZzenju obla¢nih
storitev, saj so se uporabniki za-
Celi zavedatinjihovih prednosti,
hkrati pa so se znebili predsod-
kov glede zasebnostiin varnos-
ti. Pravi AHA! trenutek je bil, ko
se je na tiskovni konferenci ve¢
kot 20 novinarjev strinjalo, da
varnost pri obla¢nih resitvah
ne sme biti izgovor za vlaganje
v lastno infrastrukturo. Take
sklepcnosti Se nisem videl. Le-
to 2017 bo posveceno rasti pri

sodelovanju

uvajanju obla¢nih storitev SAP
naslovenski trg. Nasa ponudba
jeizredno pestrain pokrivavse
kljuéne procese poslovanja, to
jevelika prednost, saj prinasna-
ro¢nikilahko dobijo Sirok spek-
ter visoko kompatibilnih resitev.
Tako pridemodo prihrankovna
podrodju integracije in se izog-
nemo 'frankenstein' postavit-
vam, kisicer zelo veselijo podje-
tja, ki ponujajo integracijske sto-
ritve, malo manj pa naro¢nike.«

Sonja Sinigoj, direktorica
podjetja SAOP: »Minulo poslov-
noletojebiloza SAOP zelo uspes-
no, saj smo dosegli vse zastav-
liene cilje. Leto si bomo zapom-
nili tudi po tem, da smo postali
del mednarodne skupine Soli-
tea, ki zdruZuje 15 IT-podjetij iz
sedmih drZav. Po zaslugi konso-
lidiranega znanja celotne skupi-
ne in moznosti hitrejSega razvo-
jareSitev bodo te Se inovativnej-
Se in naprednejSe. Na ravni sku-
pine smo zaceli tudi projekt ra-
zvoja novega informacijskega
sistema ERP v oblaku, od kate-
rega si veliko obetamo vsa pod-
jetjav skupini.«

Tl
Ciril Krasevec, direktor pod-
jetja Xenon forte: »Letos pri-
¢akujemo rast povprasevanje
po storitvah. Storitve, kiso po-
vezane s programsko opremo
zanadzor in upravljanje, se po-
speSeno selijo v oblak. Nanase
poslovanje bovplival tudi inter-
net svari (IoT). Prehod na bolj
digitalno poslovanje bo pocasi
zmanjSeval tudi potrebo po ti-
skanih dokumentih. Ker je tre-
nutnasvetovna konkurencana
podrocju procesiranja doku-
mentov precej velika, bo v pri-
hodnjem letu prislo do doda-
tnih sprememb, od prevzemov,
zdruzevanjin tudidoizstopov.
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In Zaupanju

Vsi svetovni proizvajalci se v
svojih digitalnih transformaci-
jah pripravljajo na zmanjSanje
obsega osnovne dejavnosti in
ustvarjanje novih storitev. Xe-
nonu forte je skupaj s partner;ji
iz Slovenije Ze uspelo nekaj na-
Sega znanja spraviti na global-
ni trg, se pa v prihodnjem letu
nadejamo Se dodatnega pove-
¢anja. Svojo osnovno dejavnost
pa bomo $e §irili in utrjevali v
celotni regiji.«

Tilen Rebec, direktor Perf-
techa: »Poslovno leto 2016
smo v podjetju Perftech kon-
cali uspesno - financ¢no v skla-
du z nacrti, vsebinsko pa od-
licno. S poslovnimi partnerji
smo gradili Se pristnejSe odno-
se, kar se kaZe v vecji konku-
rencnosti na svetovnih trgih,
saj smo skupaj z njimi inova-
tivno resili izzive, kijih prina-
$a njihovo poslovanje. Letos
bomo dodatno poglabljali od-
nose z nasimi partnerji, sku-
P3j z njimi pa bomo trgu po-
nudili nove komplementarne
IKT-storitve za Se vecji odskok
v konkurenc¢nosti. Zavedamo
se, da je prihodnost v sodelo-
vanju in zaupanju.«

Alexis Lope-Bello, glavni iz-
vrsni direktor Comtrada za
Slovenijo: »Leto 2016 je bilo
skladno z nasSimi pric¢akova-
nji, prav tako pa je bilo to le-
to, ko smo utrdili svojo Siritve-
no strategijo. Letos se bo Com-
trade Se naprej razvijal pred-
vsem v regiji Adriatik, pri ce-
mer se bomo osredotocali na
kljuéna podrocja poslovanja
in partnerstva.«

Simona Kogovsek, direktori-
ca Mikrocopa: »V Mikrocopu
smo poslovno leto 2016 skleni-

li uspesno in skladno s pricako-
vanji. Minulo leto je mo¢no zaz-
namoval trend digitalne preo-
brazbe, kar se je pokazalo tudi
v poslovanju Mikrocopa. Pove-
¢ano zanimanje organizacij za
digitalizacijo dokumentnega
poslovanja sicer v Mikrocopu
zaznavamo Ze ve¢ let. Digitalni
bum v prejSnjem letu je to zani-
manje le Se dodatno spodbudil.
Mocnose je povecalo zanimanje
zadigitalizacijo procesovvvloZi-
S¢ihinuvedbo dokumentnihsis-
temov. Letos zato pricakujemo,
da se bodo aktivnosti organiza-
cij v smeri brezpapirnega po-
slovanja $e okrepile. Se posebej
spodbudno je, da se zanimanje
za tovrstne resitve povecuje ta-
kovregiji kotnadomacem trgu.«

Bostjan Gaberc, direktor
Mikrografije: »Za leto 2017
predvidevamo krepitev ra-
zvojainrast prihodkov, upo-
Stevajoc Ze sklenjene posle in
narocila v teku. Zato iS§¢emo
nove strokovnjake za vodenje
projektovna domacem in tu-
jih trgih. Podjetja in organi-
zacije so spoznali, da je tako
imenovana digitalna trans-
formacija poslovanja posta-
la neizogibna. Tudi oblac¢ne
storitve pridobivajo cedalje
vecji delezZ pri odlocitvah o
tem, kje in kako bodo naro¢-
niki upravljali in hranili svo-
je dokumente, pri ¢emer je
klju¢ni argument varnost po-
datkov, zagotavljanje nepre-
kinjenega poslovanja ter pla-
¢ilo dejanskih stroSkov, kar
vse omogoca racionalizacijo
in dvig kakovosti poslovanja
naroc¢nikov.«

Dr. Gregor Veselko, predse-
dnik uprave Actualal. T.: »Le-
t02016jebilo zvidika poslovanja
dobro. Vecletni napori na nam

zanimivih trgih so obrodilisado-
ve. Dogovorili smo se za kar ne-
kaj velikih poslov doma in v tuji-
ni ter mocno povecali naso pre-
poznavnost. Veliko aktivnostije
biloizvedenih v okviru pozdru-
Zitvenih procesov in usklajeva-
nja strategij z nasim novim la-
stnikom. Vleto 2017 zato vstopa-
mo z optimizmom, saj Smo pos-
talimocnejsiin bogatejsiza zmo-
gliivosti, s katerimibomolaZe os-
vajali tuje trge. Rezultatibodo vi-
dni pravkmalu, saj pravkar kon-
cujemo prevzem enega sloven-
skega podjetja in z nasimi stori-
tvamivstopamovdve novidrza-
vikaspijskega bazena.«
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Marko Ster, direktor Tele-
macha: »Telemach Zeli za-
nesljivo, preprosto in dosto-
pno uporabnikom omogoca-
ti najbolj priljubljene vsebi-
ne kjerkoli in kadarkoli. S tem
vodilom smo se v lani uspes-
no pozicionirali kot najhitre-
je rasto¢i mobilni operater na
slovenskem trgu ter zdruzili
mobilnein fiksne storitve. Gle-
de na spreminjajoce se trzne
razmere v skrbi za uporabni-
ke ostajamo prilagodljivi, za-
to v prihodnost gledamo opti-
misti¢no in s pri¢akovanji. Se
naprej bodo v ospredju upo-
rabniki, saj jim Zelimo omo-
gociti nove izkusnje in inova-
tivne resitve.«

Pavle Jazbec, namestnik ge-
neralnega direktorja pod-
jetja Unistar PRO: »Obvlado-
vanje poslovanja danes zahte-
va kakovostno IT-podporo, e

vec, informatika v svetu, ki se
pospeseno digitalizira, skrbi
tudi za razvoj novih poslov-
nih priloZnosti in konkurenc-
nih prednosti. Digitalna pre-
obrazba prinaSa nove izzive,
Se vecjo usmerjenost k stran-
kam, zahteve po boljsih stori-
tvah - IT-podjetja se transfor-
mirajo v ponudnike celovitih
'back2back’sistemskihresitev.
Unistar PRO je zlansko vsebin-
sko in organizacijsko prenovo
poskrbel za vrsto novosti. Naj-
bolj smo okrepili podrodje in-
formacijske varnosti, kot no-
vost na domacem trgu pa po-
nujamo varnostni center kot
storitev.«
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Ales Leskosek, direktor
Comparexa: »Trg je lani na-
daljeval transformacijo iz in-
vesticijskega modela v model
najema glede na porabo, kar
pospesujejo proizvajalci, kot
so Microsoft in Amazon. Po-
sledi¢no organizacije ne vla-
gajo vec sredstev v drage re-
Sitve, ampak bodo s pomocjo
najemnih modelov hitro preiz-
kusale novereSitve in prehaja-
le medrazli¢nimi proizvajalci.
Letosbomonatrguvajaliedin-
stvene reSitve v modelu naje-
ma kot storitve, kar bo za or-
ganizacije pomenilo manj po-
treb po dragih infrastruktur-
nih projektih, veliko fleksibil-
nost in nizZje stroske.«

Igor Lesjak, direktor podjetja
Crea: »Poslovno leto 2016 oce-
njujemo kot uspesno, splosne
gospodarske razmere prinasin
v svetu pa Se vedno kot negoto-
ve. Letos bomo nadaljevali ne-
katere kljucne projekte in nad-
gradnjoreSitve CREA Procesna-
Pisarna, sajnasim narocnikom
stem omogoc¢amo urejanje po-
slovnih procesov ter doseganje
precej vecje prilagodljivosti in
ucinkovitosti. Nadaljevali bo-
mo tudiraziskave, ki nam omo-
gocajo zagotavljanje visoke rav-
niinovativnostiin kakovostina-
Sih izdelkov in storitev, po Ce-
mer smo prepoznani na trgu.«

Beno Ceglar, vodja proda-
je v Ciscu Slovenija: »Glo-
balno prepoznavni tehnolo-
$ki trendi so moc¢no zajeli tu-
di naSo regijo. O tem govori-
mo Ze vrsto let, a se kljub te-
mu zdi, da IKT pravzaprav Se-
le zdaj dobiva dominatno vlo-
g0 v razvoju, optimizaciji de-
lovanja podjetij in vplivu pri
iskanju novih poslovnih pri-

loznosti. IT dveh hitrosti pri-
dobiva veljavo v obdobju di-
gitalne preobrazbe, o kateri
tako veliko govorimo. Agilen
IT je odlocilen za pravocasen
poslovni odziv na odprtem tr-
gu. Vecina slovenskih podjetij
mocno slediglobalnim tehno-
loskim trendom in s tem vzdr-
Zuje ne le lokalno, temve¢ tu-
di globalno konkurenc¢nost.
Smernice in sprejete strategije
pabotrebatudiizraziteje ure-
snicevatiinleto 2017 bo tueno
od prelomnih. Potrebni bodo
pogum, medsebojno sodelo-
vanje in prilaganje.«
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Janko Stefancié, direktor Ge-
nisa: »Trg se je otresel strahov
glede brezpapirnega poslova-
nja, naglas se je zacelo govori-
ti o digitalizaciji v gospodar-
stvu in drZavni upravi. To za
nas pomeni vrsto novih priloz-
nosti, saj se z digitalizacijo po-
slovanja ukvarjamo Ze ve¢ kot
20let. Organizacijam, ki se Ze-
lijo digitalizirati, pomagamo s
preizkuSenimi procesnimi, or-
ganizacijskimi in tehnoloskimi
reSitvami. Minulo leto je zazna-
movala tudiinformacijska var-
nost. Zaradi kriptovirusov bo
vse ve¢ podjetij motiviranih
za uporabo procesnih doku-
mentnih sistemov, kjer so do-
kumenti in postopkiloc¢eniod
ranljivih lokalnih okolij. Ve¢bo
zato tudiracunalniStva v obla-
ku. Podjetja se pocasi ogreva-
jo za storitveni pristop, pred-
vsem zaradi cenovnega mode-
la, zato predvidevamo, da bo
tudi Se vec najema program-
ske opreme.«

Anka Brus, direktorica Agi-
ta: »Uspe$no smo sklenili Se
eno poslovnoleto, rasli smo po
prodaji, zviSali dodano vred-
nost na zaposlenega in razsiri-
liekiposodelavcev. Delezopra-
vljenih storitevnatujih trgih se
je povecal in po tej poti name-
ravamo tudi v prihodnje. Cilj
nam je pridobiti dve novi stra-
teSki stranki v tujini, lansirali
bomo novo razli¢ico produk-
ta, delamo pa tudi pri vec ra-
zvojnih pobudah. Najvedji iz-
ziv v prihodnje vidim na po-
droc¢ju pridobivanja ustreznih
kadrov, saj je v nasi dejavnosti
povprasevanje precej vecje od
ponudbe.«

Mag. Aljosa Jerman Blazic,
direktor SETCEE: »S tehno-
logijami za e-podpis smo se
znasli v sredis¢u trenda di-
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gitalizacije. Lani smo prese-
gli pricakovanja in dosegli
48-odstotnorast, kar je deset
odstotkov vec¢ od napovedi za
nas vsebinsko specifi¢ni del
poslovanja. Obrestovala so se
vecletna vlaganja v razvoj in
vzpostavljanje storitev v ob-
laku, kjer smo dolocali tren-
de domainnatujem. Letosbo
glede na Zivahno dogajanje in
nadaljevanje digitalne trans-
formacije izzivov Se vec. Prak-
ti¢cno vsak mesecse srecamo z
inovacijami na podrocju teh-
nologij in poslovnih modelov,
ki prodirajo tudi v ortodoksne
industrije, kot je finan¢na. Ca-
sa za pocitek ne bo. Pricaku-
jem pa precejsSnjo prevetritev
ponudnikov IT, zato je inten-
zivno vlaganje v nove razvoj-
ne cikle pogoj za obstoj in na-
daljnjo internacionalizacijo
poslovanja, ki smo si jo stra-
teSko zastavili.«

Vasko Berden, generalni di-
rektor podjetja NIL: »Minu-
loleto je potrdilo, da je uspeh
v panogi pogojen s preobraz-
bo v ponudnika visoko speci-
aliziranih storitev, katerih do-
danavrednost temelji na stro-
kovnem znanju. NIL je po tej
potikljub sicer manjsi proda-
ji glede na leto 2015 povecal
svojo dobic¢konosnost. Nasa
usmeritev v letu 2017 bodo
zato resitve s podrocja nove
generacije programsko opre-
deljenih in avtomatiziranih
omreZij (SDN), kibernetske
varnosti in naprednih podat-
kovnih centrov. Prek sveto-
valnih, integracijskih in tudi
ucnih storitev se bomo s te-
mi reSitvami aktivno obraca-
lina slovenski trg ter si Se nap-
rej prizadevali za Siritevna tu-
jetrge. V tujini namrec¢ lahko
tekmujemo le s specializira-
nim znanjem in veseli nas, da
jekakovost nasih storitev pre-
poznana tudi SirSe, saj smo la-
ni prejeli prestiZno priznanje
za partnerjaleta na podrocju
Ciscovih izobraZevanj za ob-
mocje Evrope, Bliznjega vzho-
da, Afrike in Rusije.«

Igor Pauletic, direktor pod-
jetja FrodX: »Leto 2016 smov
Frodxuglede navse zaplete na
koncu fantasti¢no sklenili. Po-
slovanje v Sloveniji smo pove-
cali za okrog 20 odstotkov, ce-
lotna skupina pa je zraslaza 30
odstotkov. Zaradi lanskih na-
lozb v Siritevnabora storitevin
reSitev ter sklenitve novih par-
tnerstev vleto 2017 stopamo Se
znekoliko ambicioznejSimi pri-
¢akovaniji. Znova pricakujemo
hitrejSo rast poslovanja v tujini
vprimerjavizdomacim trgom.
Glavni izziv v letu 2017 vidimo
viskanju novih sodelavcev.«



